BOLU ABANT iZZET BAYSAL_I"JNi\{ERsiTEsi
(TURKIYE CUMHURIYETI)
VE
AZERBAYCAN DEVLET PEDAGOJi UNIVERSITESI
(AZERBAYCAN CUMHURIYETI)

ARASINDA AKADEMIK/BILIMSEL iSBIRLiGi PROTOKOLU

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi ve Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi,
akademik/bilimsel isbirliginde bulunma hususunda asagidaki sekilde mutabakata varmislardir.
MADDE I: AMAC

Bu Protokoliin amaci, iki iiniversite arasinda akademik/bilim alaninda isbirligi
yapilmasimin ve bu isbirliginin ortak bir egitim alami yaratacak sekilde olusturulmasinin
desteklenmesini saglamaktir.

MADDE II: iSBIRLiGi ALANLARI VE KONULARI

Taraflar, Iki {iniversitenin asagida belirtilen konularda akademik/bilimsel isbirligi
yapmalar1 konusunda mutabik kalmislardir. Ancak bu isbirligi, asagida belirtilen konularla
sinirli olmayacaktir. Taraflar karsilikli mutabik kalmak suretiyle asagida belirtilmeyen; ancak
akademik/bilimsel nitelikli diger konularda da isgbirligi yapabileceklerini kabul ederler.

1. Ogretim iiyesi degisim programlari,

Aragtirmaci degisim programlari,

Ogrenci degisim programlar,

Ortak uzaktan egitim programlari,

Ortak akademik/bilimsel arastirma projeleri,

Kisa donemli akademik/bilimsel egitim programlari,
Ortak konferans, seminer ve panel diizenlenmesi,

Kitap, egitim ve arastirma amagli materyallerin degisimi,
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Ogretim iiyeleri, aragtirmacilar ve 6grenciler igin kisa donemli ortak tatil ve sosyal
etkinlik programlarinin hazirlanmasi.

10. Ortak yaz okulu programlari.

MADDE III: AKADEMIK VE BIiLIMSEL iSBIRLIGINE DAIR ESASLAR

1. Bu protokole konu isbirligi, miitekabiliyet esasina gére yiiriitiilecektir.




2. Taraflar, her yi1l Mayis ayinda bir araya gelmek suretiyle, gelecek egitim-6gretim
yiinda hangi konularda isbirligi yapacaklarmni, hangi degisim programlarini
gergeklestireceklerini, hangi ortak projeleri gelistireceklerini, devam eden projelerde gelinen
noktanin ne oldugunu birlikte istisare edeceklerdir. Bu toplantilar miitekabiliyet esasina gore,

bir Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi bir Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’nde
gerceklestirilecektir.

3. Taraf iiniversitelerin rektorleri ve miitekabiliyet esasina gore belirleyecekleri iist
diizey yoneticiler, zaman zaman is bu protokoliin ve protokol kapsamindaki g¢aligmalarin
durumunu goézden gegirmek ve yerinde gormek iizere, yine miitekabiliyet esasina gore
karsilikl1 ziyaretlerde bulunabilecek ve toplantilar yapabileceklerdir.

MADDE IV: DEGiSIM PROGRAMLARINA DAIR ESASLAR

1. Degisim programina konu olacak, goénderen iilkenin 6gretim iiyeleri, aragtirmacilari
ve Ogrencileri, ev sahibi iilkede akademik/bilimsel isbirligi faaliyetlerine katilacaklar1 noktaya
kadarki biitiin ulasim masraflarin1 (gidiste ve geliste) kendileri karsilayacaklardir. Ev sahibi
tilke, bu masraftan sorumlu olmayacaktir.

2. Ev sahibi tiniversitede bulunan ogretim tiyeleri, arastirmacilar ve 6grenciler, saglk
ihtiyaglarini, kendileri karsilayacaklardir.

3. Degisim programina katilacak 6gretim tiyelerini, aragtirmacilar1 ve 6grencileri segme
hakki, gonderen tiniversiteye ait olacak ve bu kisilerin belirlenmesinde ev sahibi iiniversiteden
gelecek kriterler ve kosullar dikkate alinacaktir.

4. Ev sahibi iiniversite, gonderen {iiniversitenin belirleyecegi Ogretim iiyesinin,
aragtirmacinin ve Ogrencinin katilacagi programi takip edebilecek niteliklere sahip oldugu
kabul edilecektir.

5. Degisim programlar1 Onlisans, lisans, yliksek lisans ve doktora programlan ile yaz
okulu i¢in s6z konusu olacak; ancak bunlarla sinirli olmayacaktir.

6. Degisim programlarina konu olacak ogrencilerden, herhangi bir egitim {icreti
alinmayacaktir.

7. Degisim programlarinda yer alacak 6gretim iiyelerine, ev sahibi iiniversite tarafindan
ayrica maas ve licret adi altinda herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

8. Taraflar, bu Protokol kapsaminda gelistirecekleri ortak projelerden elde edilecek
ticari degeri olan bilgilere iliskin telif haklarinin korunmasi konusunda gereken tedbirleri
almay: taahhiit edeceklerdir.

9. Degisim programina konu olacak Ogretim iiyeleri, arastirmacilar ve 6grenciler, ev
sahibi iilkenin vize diizenlemesine tabi olacaklardir.



10. Ogrencilerin degisim programi, sdmestr esasina gore olacak ve birbirini izleyen iki
somestrden fazla olmayacaktir.

MADDE V: PROTOKOLUN UYGULANMASINA DAIR ESASLAR
1. Bu protokol, taraf iiniversitelerin iist diizey yoneticileri tarafindan yiirtitiiliir.

2. Taraflar, bu isbirligi protokoliiniin nasil uygulanacagi konusunda, siirekli gorev
yapacak ve kargihikli temas halinde olacak birer yetkili personel belirleyeceklerdir. Bu
yetkililer, protokoliin uygulanmasiyla ilgili her tiirlii hazirhig1 yapacak ve uygulamaya nezaret
edecektir. Yetkililerin iletisim adresleri, karsilikli teati edilecektir.

3. Bu protokoliin uygulanmasi kapsaminda degisim programlarina katilacak 6gretim
tiyelerine, aragtirmacilara, ve ogrencilere verilecek her tiirlii belge (6grenci transkriptleri dahil)
ii¢ dilde (Tiirk¢e, Azerbaycanca ve ingilizce ) diizenlenecektir.

4. Bu protokol kapsaminda ortaya ¢ikmis projelerde, taraflar mutabik kalmadikea,
tiglincii bir taraf projelere katilamayacaktir.

5. Bu protokolde belirtilenler ve ayrica miizakereler sonucunda mutabik kalinacak
durumlar harig, bu protokol ev sahibi tiniversitelere hi¢bir mali yiikiimliiliik getirmeyecek ve
protokol hiikiimleri mali yiikiimliiliik getirir sekilde yorumlanmayacaktir.

MADDE VI: PROTOKOLUN SURESi, YENILENMESI, SONA ERDIRILMESi
VE DEGISTIRILMES]

1. Bu protokol, bes yillik bir siireyle yapilmistir. Bu bes yillik siirenin dolmasina alt1 ay
kala taraflar yazili olarak protokolii sona erdirme isteklerini bildirmedikleri takdirde, protokol
aym kosullarla beser yillik siirelerle yenilenmeye devam edecektir. Bes yillik siirenin
dolmasina alt1 ay kala fesih ihbarinda bulunulmasi halinde, besinci yilin sonunda protokol,
bagkaca bir islem yapmaya gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecektir.

2. Protokoliin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde;
a) Devam eden ve siireye baglanmig projeler varsa, bu projelerin tamamlanmasina
kadar, protokol yiiriirliikte kabul edilecektir.

b) Protokoliin sona ermesi halinde, taraflar protokoliin o tarihe kadar uygulanmasindan
elde edilen bilgilere iligkin telif haklarinin korunmasi konusuna gereken hassasiyeti
gostereceklerdir.

3. Taraflar, bu protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 ve protokolde
on gorilmeyen hususlar1 ele almak igin her zaman bir araya gelebileceklerdir. Bunun igin
taraflarin yazili talepte bulunmasi esas olacaktir. Taraflardan birinin talepte bulunmasini
izleyen 30 giin igerisinde, taraflar bir araya geleceklerdir. Miiteakip 30 giin igerisinde bir sonug



¢ikmadig: takdirde, taraflar isterlerse, iy bu protokoliin feshini talep edebileceklerdir. Bu
takdirde de 6 aylik feshi ihbar siiresi isleyecektir.

4. Bu protokol her biri ayn1 derecede gegerli olmak iizere Tiirk¢e, Azerbaycanca ve

Ingilizce dillerinde ikiser suret hazirlanmigtir. Anlagsmazlik halinde Ingilizce metin esas
alinacaktir.

Bu protokol yetkili kurumlarca onaylandiktan sonra taraflarin yetkili temsilcilerinin
imzalamasiyla birlikte yiirlirliige girmis kabul edilecektir.

Is bu protokol Bakii’de, 29.04.2022 tarihinde imzalanmustir.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL AZERBAYCAN DEVLET
UNIVERSITESI PEDAGOJI UNIVERSITESI
ADINA IMZALANMISDIR ADINA IMZALANMISDIR



BOLU ABANT iz_zaT BAYSAL UNIVERSITETI
(TURKiIY® RESPUBLIKASI)
\%%)
AZORBAYCAN DOVLOT PEDAQOJi UNIVERSITETI
(AZORBAYCAN RESPUBLIKASI)

ARASINDA AKADEMIK/ELMIi O9MOKDASLIQ PROTOKOLU

Bolu Abant izzet Baysal Universiteti vo Azaorbaycan Dovlot Pedaqoji  Universiteti
akademik/elmi amokdasliq ilo bagh agagidaki kimi razihiga galiblor.

MADDO I: MOQSOD
Bu Protokolun magsadi iki universitet arasinda akademik/elm sahasinds amokdashga va bu
omokdaglhigin iimumi tahsil sahasi yaradacaq sokilde qurulmasina dastok vermokdir.

MADD®O II: 9MOKDASLIQ SAHOLORI VO MOVZULARI

Taroflar razihia galiblor ki, iki universitet agsagidaki movzularda akademik/elmi amokdasliq
etmoalidirlor. Bu omokdasliq yalmz asagidaki movzularla mohdudlagmir. Toroflor asagida
gostorilmayan lakin diger akademik/elmi masalolordo do qarsiligh razihiq ilo amokdashq edo
bilacaklarini gabul edirlar.

Miisllim heyatinin miibadilasi programlart,
Tadqiqatg1 miibadilosi proqramlari,

Taloba miibadilasi proqramlari,

Birgo distant tohsil proqramlari,

Birgo akademik/elmi tadqiqat layihalori,
Qisamiiddatli akademik/elmi tohsil programlari,
Birgo konfranslarin, seminarlarin va panellorin tagkili,

Kitablarin, todris va tadqiqat materiallarinin miibadilasi,
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Fakiiltonin professor-miiallim heyati, tadqiqatgilar va talabalar iigiin qisamiiddatli sosial
faaliyyat programlarinin hazirlanmasi.

10. Birgo yay moktabi proqramlari.

MADDO III: AKADEMIK VO ELMi OMOKDASLIGIN PRINSIiPLORI

1. Bu protokola tabe olan amokdasliq, qarsiliqliliq asasinda hoyata kegirilocok.



2. Taraflar har ilin may ayinda gériigarak ndvbati tadris ilinde hansi fonler {izro amokdasliq
edocoklorini, hans1 miibadilo programlarimi hoyata kegiracaklorini, hansi birgs layihalor
hazirlayacaqlarini, hoyata kegirilon layiholordo hansi meqamin oldo edildiyi barads birgs
maslohatlosacok. Bu goriislor “Azarbaycan Dovlot Pedaqoji Universitetin”do vo Bolu Abant [zzet
Baysal Universitetindo qarsiliqh miinasibet asasinda kegirilacak.

3. Istirak¢1 universitetlorin rektorlar1 vo qarsiligl osasda toyin olunacaq yiiksak saviyyali
icragilar, bu protokolun vaziyyatini nazarden kegirmak vo yeniden qarsiligh osasda vaxtagiri olaraq
garsiligh saforlor edo va goriisler kegira bilacaklar.

MADD® IV: MUBADILO PROQRAMLARININ PRINSIiPLORI

1. Miibadilo programinin mdvzusu olacaq olan, géndaran 6lkanin professor-miiallim heyati,
tadqiqatgilart va talabalari, gabul etdiklori 6lkads akademik/elmi amokdaghq faaliyyatlorinda istirak
edacaklori miiddot arzinda biitiin naqliyyat xarclorini (gedis va golis) qarsilayacaqlar. Ev sahibi 6lka
bu xarca gora moasuliyyat dagimayacagq.

2. Ev sahibi universitetinde olan professor-miiollim heyati, tadqiqatgilar vo talabalar 6z
saglamliq ehtiyaclarin qarsilayacaqlar.

3. Miibadilo programinda istirak edocok professor-miisllim heyatini, tadqiqgatgilart vo
tolobalori segmok hiiququ, gondoron universiteto moxsus olacaq vo bu goxslorin miiayyen
edilmasinda gabul edon universitetdon golon meyarlar vo sartlor nazars alinacaq.

4. Qabul edon universiteto géndaran universitet torafindon toyin olunacaq miiallim heyati
tadqiqatg1 va talabonin oldugu programa nozarat etma keyfiyyatlorine malik oldugu hesab edilacak.

5. Miibadila programlar kollec, bakalavr, magistratura vo doktorantura programlari va yay
moaktabi iigiin nazards tutulub, lakin bunlarla mohdudlagmayacaq.

6. Miibadilo programlarina istirak edon tolobalorden heg bir tohsil haqq: tutulmayacaq.

7. Miibadilo programlarinda istirak edacak professor-miiallim heyatina ev sahibi universitet
torafindon mavacib va amok haqqi ad altinda hor hansi bir 6denis edilmayacak.

8.Toroflor, bu Protokol gorgivesinde hazirlayacaqlart birge layihalorden sldo edilacak
kommersiya doyari olan molumatlarin miiallif hiiquqlarimin qorunmasi ii¢lin lazimi tadbirlor
goracaklar.

9. Miibadilo programinda istirak edacok olan miiollim heyati, tadgiqatgilar va talabaler ev
sahibi 6lkanin viza tanzimlomasina tabe olacaqlar.

10. Tolobolorin miibadile programi, semestr iizro olacaq ve ardicil iki semestrdon gox
olmayacaqdir.



MADD®O V: PROTOKOLUN HOYATA KECIRiLMOSi PRINSIPLORI
1. Bu protokol istirak¢1 universitetlarin yiiksok soviyysli icragilar torafinden hoyata kegirilir.

2. Toroflar, bu amakdasliq protokolunun necs hayata kegirilacayi ilo bagh qarsiliqh olagods
olacaq olan salahiyyatli is¢i toyin edocokdir. Bu salahiyyatlilor protokolun icrasi iigiin hor ciir
hazirhq géracak va icrasina nozarat edacaklor. Salahiyyatlilorin alage tinvanlari qarsihigl olaraq
dayisdirilacak.

3. Bu protokolun icrasi gargivesinde miibadilo programlarinda istirak edacok professor-
miiallim heyatina, elmi isgilora va talobalara verilocak biitiin ndv sanadlar (taloba transkriptlori daxil
olmagla) ti¢ dilda (tiirk, azorbaycan va ingilis) verilacokdir.

4. Bu protokol asasinda yaranan layihalorda toroflor razilagana qodor digar layihalords istirak
edo bilmayacak.

5. Bu protokolda qeyd olunan va damsiqlar naticasinds razilagdirilacaq hallar istisna olmag]la,
bu protokol gobul edon universitetlarin iizorina heg bir maliyys hdaliyi qoymayacaq va protokolun
miiddaalar1 maliyys 6hdaliklorinin qoyulmasi kimi sorh edilmayacak.

MADD®O VI: PROTOKOLUN MUDDOTI, YENILONMOSI, XiTAM VERILM®OSi VO
DOYISDIRILMOSI

1. Bu protokol bes il miiddatina tartib edilmigdir. Taraflor bu bes illik miiddatin bitmasina alti
ay qalmis protokolu dayandirmaq istoklorini yazili gokilds bildirmazlarsa, protokol eyni sortlorlo
bes illik miiddato uzadilmaga davam edocok. Ogar bes illik miiddatin bitmasine alt1 ay galmis xitam
verilmasi barads bildiris verilirsa, protokol besinci ilin sonunda heg bir alave prosesa ehtiyac
olmadan avtomatik olaraq logv edilir.

2. Protokolun qiivvasina har hansi gokilds xitam verildikda;

a) Davam edon va planlagdirilan layihalor varsa, protokol bu layihalorin tamamlanmasina qodor
qiivvado olacaq.

b) Protokolun miiddatinin basa ¢atmasi halinda toraflor homin tarixa gadar protokolun
icrasindan alds edilon molumatlarla bagh miollif hiiquglarinin miidafiasi mévzusuna lazimi
hassasliq gostoracaklor.

3. Toroflor bu protokolun icrasi zamam yarana bilocok problemlari va protokolda nazorda
tutulmayan mosalalori miizakiro etmok iigiin istonilon vaxt bir araya golo bilarlor. Bunun iigiin
taraflorin yazili miiracist etmasi vacibdir. Toroflor hor hanst bir torafin miiraciatinden sonra 30 giin
arzinds goriigmalidirlor. Novbati 30 giin orzindo heg bir natico olmadiqda, teraflor istadiklori
taqdirds bu protokolun logvini taleb eds bilorlor. Bu halda 6 ayliq xebardarliq miiddati tatbiq
olunacagq.



4. Bu protokol iki niisxade Tiirk, Azarbaycan va Ingilis dillorinde hazirlanmigdir va har biri
eyni qiivvadadir. ©gar fikir ayrilig1 yaranarsa, ingilisco matno iistiinliik verilocokdir.

Bu protokol salahiyyatli qurumlar torafinden tesdiq edildikdon sonra toroflorin salahiyyatli
niimayandaloari torofindon imzalandiqda qlivvoys minmis hesab edilocak.

Bu protokol 29.04.2022-ci il tarixinds Bakida imzalanib.

BOLU ABANT iZZOT BAYSAL AZORBAYCAN DOVLOT PEDAQOJI
UNIVERSITETI UNIVERSITETI
ADINA IMZALANMISDIR ADINA iIMZALANMISDIR



ACADEMIC AND SCIENTIFIC COLLABORATION PROTOCOL BETWEEN
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITY
(TURKEY)
AND
AZERBAIJAN STATE PEDAGOGY UNIVERSITY
(AZERBAIJAN)

Bolu Abant Izzet Baysal University and Azerbaijan State Pedagogical University agreed
on academic/scientific cooperation as follows.

ARTICLE I: PURPOSE

The purpose of this Protocol is to support the cooperation between the two universities in
the field of academic/science and the establishment of this cooperation in a way that will create a
common educational area.

ARTICLE II: AREAS AND SUBJECTS OF COOPERATION

The parties agreed that the two universities should cooperate academically / scientifically
on the following topics. However, this cooperation is not limited to the following topics. The
Parties agree that they may cooperate by mutual consent on other academic / scientific matters
not listed below.

Academic staff exchange programs,

Researcher exchange programs,

Student exchange programs,

Joint distance education programs,

Joint academic/scientific research projects,

Short-term academic/scientific education programs,
Organizing joint conference, seminar and panel,
Exchange of books, educational and research materials,
Preparation of short-term joint social activity programs for academic staff, researchers
and students,

10. Joint summer school programs,
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ARTICLE III: PRINCIPLES OF ACADEMIC AND SCIENTIFIC
COOPERATION

1. The cooperation subject to this protocol will be carried out on the basis of reciprocity.
2. By meeting in May every year, the parties will consult together on which subjects they

will cooperate in the next academic year, which exchange programs they will carry out, which

1



joint projects they will develop, and what is the point reached in the ongoing projects. These
meetings are based on reciprocity,
will be held at Azerbaijan State Pedagogical University and Bolu Abant izzet Baysal University.

3. The rectors of the participating universities and the senior managers to be determined
on the basis of reciprocity will be able to make mutual visits and hold meetings from time to
time, again on the basis of reciprocity, in order to review the status of this protocol and the
studies within the scope of the protocol and to see it on the spot.

ARTICLE IV: PRINCIPLES ON EXCHANGE PROGRAMS

1. The faculty members, researchers and students of the sending country, who will be the
subject of the exchange program, will cover all transportation expenses (departure and arrival) to
the point where they will participate in academic/scientific cooperation activities in the host
country. The host country will not be responsible for this expense.

2. Faculty members, researchers and students at the host university will cover their own
health needs.

3. The right to choose the faculty members, researchers and students who will participate
in the exchange program will belong to the sending university, and the criteria and conditions
from the host university will be taken into account in the determination of these people.

4. The host university is deemed to have the qualifications to follow the program of the
faculty member, researcher and student to be determined by the sending university.

5. Exchange programs will be available for associate, undergraduate, graduate and
doctorate programs and summer school; but not limited to these.

6. The students who will participate in exchange program will not be charged any tuition
fees.

7. The faculty members who will participate in the exchange programs will not be paid
salaries and wages by the host university.

8. The sides will undertake the necessary measures to protect the copyrights of the
information with commercial value which to be obtained from the joint projects within the scope
of this protocol.

9. Faculty members, researchers and students who will take part in the exchange program
will be subject to the visa regulation of the host country.

10. Students' exchange program will be on a semester basis and will be no longer than
two consecutive semesters.



ARTICLE V: PRINCIPLES ON IMPLEMENTATION OF THE PROTOCOL
1. This protocol is operated by the senior managers of the participating universities.

2. The sides will determine an authorized personnel who will work continuously and be
in mutual contact on how this cooperation protocol will be implemented. These authorities will
make all preparations for the implementation of the protocol. The contact addresses of the
authorities will be exchanged mutually.

3. Within the scope of the implementation of this protocol, all kinds of documents
(including student transcripts) to be given to faculty members, researchers, and students who will
participate in exchange programs will be issued in three languages (Turkish, Azerbaijani and
English).

4. In projects arising under this protocol, a third side will not be able to participate in the
projects unless the parties agree.

5. Except for what is stated in this protocol and also to be agreed upon as a result of
negotiations, this protocol will not impose any financial obligations on the host universities and
the protocol provisions will not be interpreted as imposing financial obligations.

ARTICLE VI: DURATION, UPDATE, TERMINATION AND MODIiFIiCATIiON
OF THE PROTOCOL

1. This protocol is intended for a period of five years. If the parties do not express their
intention to terminate this agreement six months in advance, the protocol will be extended for
another five years. If termination is given six months before the end of the five-year term, the
protocol is automatically terminated at the end of the fifth year without the need for any
additional proceedings.

2. In case of termination of the Protocol in any way;

a) If there are ongoing and planned projects, the protocol will remain in force until these
projects are completed.

b) The parties will pay attention to the protection of copyright in the information used
until the expiration of the protocol

3. The Parties may meet at any time to discuss problems that may arise during the
implementation of this Protocol and issues not covered by the Protocol. It is important that the
parties apply in writing. The parties shall meet within 30 days after the request of either party If
there are no results within the next 30 days, the parties may, if they wish, request the cancellation
of this protocol. In this case, a 6-month warning period will be applied.



4. This Protocol is prepared in duplicate in Turkish, Azerbaijani and English and each is
equally valid. If there is a disagreement, the English text will be preferred.

The protocol will be considered effective when signed by the authorized representatives
of the parties.

This protocol was signed in Baku on 29.04.2022.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL AZERBAIJAN STATE PEDAGOGICAL
UNIVERSITY UNIVERSITY
SIGNED BY SIGNED BY



