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| RECONNUE PAR L'ETAT
‘ IKILI IS BIRLIGI ANLASMASI

ECOLF SUPERIEURE DE MANAGEMENT. D'INFORMATIQUE ET DE
! ; TELECOMMUNICATION ( FAS )

i VE

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI (TURKIYE)

ARASINDA

|

|

Bilimskl I}mli\gllugi ve uluslararast anlayist tesvik eden bir iy birligi progrann aracihanla elde
cdileceh hargplikh favdalarm bilincinde olarak. Bolu Abant lzzet Bayvsal Universitesi. Tirkive ve Leole
Supericure du——l\l.unuumm d'Informatique et de Telecommunication. Fas burada behirtilen hedetler
dogrulllmmdx,bnhklu cabismalarii saglaxan bu baglavicr olmazan mutabakat anlasmast ("Mol™)
imzalamax ka ’)ul etmektedir:

| |

{ l
i

GENEL TERIMLER
Madde 1:

|
Her ik} tarat. miraslanmim karsilikh olarak zenginlestirilmesi ve ortak ¢rhar alanlarmda egaitim ve

i~

hususlar: 3

arastirmanin gelistirtlmesi fein iy birligi yapmax i kabul eder. Yoneumelikler ¢er¢eyesinde tesvik edileceh

a)  Ortak grastirma e veya daretim programlar:
by Ocrehgi e ahademik. idari ve teknik personel degisimi:
¢) Gendllalarak. bu hddetlere ulagmak igin faydah olabilecek her tirlii is birliginin oreanizass onu

I
[

ORT KIK AR. \STIR\I A PROGRAMLARININ KURULMASINA ILISKIN SARTLAR
i !

Madde 2:
| |
\H|d‘,~lﬁld|l taraflar :hdﬂlddkl hususlar tesvik edecehlerdir:
I I
a) ()HJH birastirma pr deramlarimin olugturulmast.,
b) ()glchmn. arastirmact. tehnik ve idari personel ile doktora Garencilerinin degisinmi.

) I)C\zilni eden arastirmalarla ilgili perivodik ¢atismalarin organizasy onu

=

. | ~ - . . . . .
d) Ikt tarpfin diizenlemelerine uy gun olarak tezlerin ortak denetiminin olusturuinsi.

P

¢) |l1_'i|i(+_"u§m'nm konulary la ilgili seminer ve sempozy umlarin tesvik ediimesi.

F &Jr § k

Mudde 3:

a) Her zfiasm'mu programi. sonuglarmm gerceklestirilmesine. horunmasing ve uy culanmasma iliskin
kosullan belirleven dzel bir anlasmanin Kurulmasiy fa sonuclanacakur

b) Tara 1}“‘ eser bu i@cl\ildc sunuldugunda kesinlikle gizlilige saygr gOstermeni taahhiit ederler
Ozellikle heniiz );Li\mu honu olmaxan sonuclarin ve veya bilgilerin diger taratlara ileuimesic her

iki I:Iaffm vasal temsileilerinin Karsihikh mutabakat ile yapilabilir,

<) Ontak,¢alismanm ye sonuglarmm yayumi tiher miilkivetin vayimlanmasn o tleili olarak her
dey let rm dzel hanularma gdre yazarlarm ve tarallarm haklar Korunmadikea gergehlestiriienies,
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; RECONNUE PAR L'ETAT
‘ AI\AI)I{.\IIK PERSONEL DEGISIMINE ILISKIN HUKUMLER

. ! .
l'araflar dldsllﬂndkrl egisimini tesvik etmelidir. Gorevlerinin amaci su olmahdir:

k

a) Her: uﬂ\emn enmm sistemini grenmek ve'veva ortak miifredat ve Ggrenci degisim programlar
ughannml\

b) \uninel proje izleme ve konferans gibi egitim faalivetlerine hatilmah.

<) \ms,!t!mm faaliy etferine katilmak.

}

i |

| |

Madde 5: ! i

a) Bu degisime k.ml&n arastirmaci say st ve kahis siireleri 2 ile 3 ay dnceden belirlenmelidir.

b) ch';im ve fingnsmanm Kabul  Kosullart ve sekilleri anlasmali Giniversiteler  tarafindan
mllr‘nncuklir l)&)\ iz akislarnmin dengelenmesi veya bir Karsilikhihik sisteminin tanmmlanmas
uddéilet

C) [)001 me I\'ml.m ala\mnmulmm iicretleri Kendi kurumlart tarafindan veya miimkiin oldugunda dis
fonlg rf‘ud«.'xlgklcnuckm

d) }\mqmldl ileili pu‘sonclln Kabul ve Kahslarim Kolavlasurmahdir,

C) \m;“]t‘rmduldl e\ |_sahlhl tilkeye varmadan 6nee idari islemleri (vize. giivence. vh.) tamamlamay
aahhiit eder !‘

1) Teky ib ¢ idari p;ﬁ\nncl degisimi durumunda. uy gulanacak sartlar arastirmacilarin sartlarn la avng
nluulk{n (madde Sive 6).

| %,()(';RE.\'(ri DEGISIMI ILE ILGILI SARTLAR

Madde 6: i |
.\nlzis;mall tiniversiteler dgrenci degisimi yapmay 1 kabul eder:

a) ()Ulqﬂimlm Vi kosull wda tamamlamakta olanlar:

by Ev sa Nbl iilhenin glllm calismalarm takip edebilecek diizeyde bilen.

) \ksi fakdirde. kendilerine kendi Kurumlart taratindan dilsel uyarlamayt kolaylastiracak araclar

Madde 7

a)

b)

<)

d)

(<

sadlar ’nmhdn j

(!

Her k‘uum n"unmlu ey sahibi dilkede yasam ve sevahat masraflarmi ve uy cun sosyal giivencey i
(saghk, Kaza sor Luhluluuu) harstlayacak yeterli kaynaga sahip olmasini saglamahdir,

Yol )lmkl.mm \cmel\ ve harchik masraflan darencilerin sorumlulugundadir. Bununla birlikie
hury tﬂan dgrencilerin iiniversite hizmetlerinden (restoran. Kitiiphane...) vararlanmalarina izin
vergektedir !

Odrerici dedisimi l’m\\mul‘m vary tarininden iki ax Snece ev sahibi iversitey e yapthmahidir,
()“ILJCIICI. bulus 1duklnn hurumun diplomasimi almak igin ey sahibi @iniversitenin derslerine

Kaulyrar. Smumlu’ ogretim Giveleri ve Sgrenciler. caitim programinm igeri: aive siirest konusunda
hemfi

lldn INi ku:um calisma siiresinin tanmmast ve ogrencinin ik mifredatma entegre
cdih.btlmux icin bir not transteri sistemi hurmay i kabul eder.

Cittpderece kurwmast  durumunda.  kesin sartlar - 6needen belirleameli ve resmi o olarak
sabit g?nmclldu ()mk denctim icin Gzel bir anlasma imzalanacak.
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Madde 8:

MTI
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| RECONNUE PAR L'ETAT

‘S(")ZLEs.\u:,\'i.\' UYGULANMASI VE TAKIPI

n

a) Buanfasmanin uy gulanmast. iki liniversite tarafindan ortaklasa gelistirilen ve gerekli goriildiigiinde
damigtlan yvillik veya ¢ok yille bir programlamanin konusu viaecitir, Her bir is birligi programi. iki

tarafl
plan
honu

Madde 9: |

a)y Szl
devig
b) Anla
mali

yikiimliiliklerinin ve sorumluluklarinm agik ve Kesin olarak tanmmlanmasimin yani swa
anan ﬁmli_\cl’,crin ortaklasa gelistirilecegi Kosullarm sartlarim iceren Gzel bir anlasmanm
ski olacakur.

MALI USULLFER

\

t 1

:_;m‘cli iiniversiteler. vukanda belirtilen amaglara ulasmak icin meveut imkanlarla ve her
"n:;n;diizcnlcmélcrinc uy gun olarak 6ngdritlen ey lemleri uy gulamahdir.

sthali iiniy ersiteler. perivodik olarak gdriisiilecek ve belirlencecek kosullari islemlerive veterli
'ia)i'nal\ karsiliklr anlasma ile belirler.

¢)  Belirlenen exlemleri gerceklestirmek igin ihtivag duy ulan mali kay nak. ¢esitli ulusal ve uluslararasy

huru

mahat

yslar (Bul\m‘,\hk. biiy tikelgilikler.  Avrupa  Komisvonu.  uluslararast kuruluslar. serel
ar...) taralindan uy gulanan programlar aracihdin la talep edilmelidir,
lar...) taratindan ux culanan programl| hidginla talep edilmelid

MADDE 10

FARKLI DURUMLARIN COZUMU

i
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a) Bu ger¢eve anlasmanmin uy gulanmasinda zorluklar olmast durumunda. arallar anlasmashan

dogradan uzlastirma yoluy la dostane bir sekilde ¢tzmeni taahhiit ederler.

| Kladd2 11

BU SOZLESMENIN GECERLILIGI

a) Bu Spzlesme Tirkge olarak yazihmisur, Her iki diniversitenin temsileileri tarathindan imzalandia
tarihtg gegerli olacakur. Bey (3) yillik bir siire igin gegerlidir ve otomatik olarak yvenilenebilir,

b)  Bu aplagmanmin yenilenmesi. her zaman anlasmali tiniversitelerden biri taratindan istenebilir ve bu
tiniversitelerin ortak anlasmast ile yiritilebilir. Avrica. bu Anlasma. her iki Gniversitenin ortak
anlagmast ile feshedilebilir ve halihazirda viiriitiilen 1y Gidigi evlemlerinden herhanci biring

cthildmeden. iki kurumun biri tarafindan alty (6) ay siirey le bildirimde bulunulmass cerehir,
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