),

AHMET YESEVI
UNIVERSITESI

KOKA AXMET SICAYH ATbIH/IAL bl
XAJ/IBIKAPAUIBIK KA3AK-TYPIK
YHUBEPCHTETI
(KABAKCTAH/TYPKICTAH) MEH ABAHT
H33ET BAHCAJI VHUBEPCHTETI
(boay, Typkus)
APACBIHIAFBI
XAJBIKAPA/JIBIK BIJTIM BEPY 1EI1
bIHTBIMAKTACTBIK KEJICIMI

Roka  Axwer Slcayu atwinaarsr  Naabikapasibix
Ka3ak-TypiK yuuBepcuteri (AYU) men Adant Mazer
baitcan  vuusepeuterinin  (AWG)  apaceinaars
AKAICMHUIBIK - KOHe  Otive Gepy  MakcaThi il
YTRBIPIABIK - SKYMBICTAPBIN  JIAMBITY  3KdHe  KeHdip
cajaiapaa BIHTBIMAKTACTHIKThI AKAATACTHIPY
MakcaTbiaa Keaeci Macesenep OOkBIHIIA Kellicivre
KO.1 KOH1bl:

blutbivMakracTeik  wenbepi  o3apa  keniciaren
GarbiTrap Herisinie Keseci Gantap/ibl eckepe OTbIPbif.
EUINRITRERERINE

AKaIeMHSIBbIK canap.iap

~Calikectenaipiaren Ginim Gepy Garapiavaiapsi

= bipaecken seprrey ymbicTapbl MeH
JKapHsaanbivaap
Cemunapap MeH akaieMHsIIbIK Kes/tecy.iepre
KaTbICy

~OKY MaTepHa/LlapbIMeH kaHe Gacka/ia
AKNapaTTapmMeH aimacy
KAMHMKAIBIK TAFLLIBIMAAMATIAH O1Y MAKCATHIN 1A
Oara/1aBp Kane/Hemece Korapbl OLTIMHCH Keiinri
Oitiv - Gepy  Garaapiamachl  CTyYIACHTTEPiHil
QAIMACY bl

Tapantap ocbl 03apa LIHTBIMAKTACTBIK TYPATHI
KeJICIMI Ky3ere  acblpyra  J1aiibin KaHe o3
CILICPIHIC KO/L1aHBICTArbl 3aI1apra. epeskeiepre
AQHC YATTBIK casgcarrapra CofKec [eHCAY.TbIK
CaKTay CaIachbiHAarbl bIHTBIMAKTACTBIK VIIIH HET13
Ka/1ayra HHCTTI JKOHC OHbI J1aMbITy YIUHIH KayKeTTi
KQ1aM1apibl ;Kacayra yMThITaIbI

1. bInThiMaRTacThIK calagapbl
Tapanrapabin Oistiv Gepy. OKBITY. FhITBIMI-
3epPTTEY  KOHE  WHHOBALMS  callachinaarhl
bIHTBIMAKTACTBIFbIHBIL  JJ1CVETTI OarbiT1apbl €Ki
VHHBEPCHTET  PCKTOPJIAPBIHBIH  KeHciMiMel
anbIKTa1aabl. Kaker Oonran skariaiiia tomven e

KOPCETUIIEeH canalap.ibl KeHEHTYTe 0014 1bl;

HOCA AHMET YESEVi ULUSLARARASI
TURK-KAZAK UNIVERSITESI,
Tiirkistan, Kazakistan
Ve
ABANT IZZET BAYSAL
UNIVERSITESI
Bolu \Tiirkiye
arasinda
ULUSLARARASI EGIiTiM iSBIRLIGINDE
MUTABAKAT ANLASMASI

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi  Tiirk-
Kazak Universitesi (AYU) - ile Abant izzet
Baysal  Universitesi  (Bolu) -  arasindaki
akademik  ve  egitim amagh  degisim
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve bazi alanlarda is

birliginin  strdiirilmesi  i¢in  asagidaki
hususlarda anlasmava varnuslardir:
Kargilikli  kabul edilen alanlar  temel

almarak. 1sbirligi ¢ercevesi asagidaki kurallar
dikkate alinarak belirlenecektir:
— Akademik zivaretler
— Ortak egitim programlan
— Ortak aragtirma faaliyetleri ve yayinlar
— Seminerlere ve akademik toplanulara
katihm
- Akademik materyallerin vediger
bilgilerin degis tokusu
- Klinik staj amagh lisans ve
lisanststii 6grenci degisimi

veva

Taratlar. bu Mutabakat Zaptini uygulamakta
istekli olup. kendi iilkelerinde viiriirliikte olan
kanunlara. diizenlemelere ve ulusal politikalara
uygun  olarak  saghk  alaninda  isbirligi
calismalarina zemin olusturmay1 murad ederler
ve bu ishirligini -gelistirmek igin. gavretli bir
sekilde gereken adimlart atmavi amaclarlar.

1. isbirligi Alanlar

Taraflar  arasindaki  cgitim.  dgretim.
aragirma ve yenilik Konusunda potansiyel
ishirligi  alanlari.  her iki  {niversitenin
Rektdriintin - onayr ile  belirlenir.  Agagida
belirtilen  bu  alanlar. ihtivag  durumunda
genisletilebilir:

e
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1.1 Bixim depy Rbi3meri

1.1.1Aamacy yiuepicinaeri Ty ICHTTEP IO
OCpUIMEHTIH CTYJIGHT peTinde KpeauT OoibiHIIa
cabakka  Katpbica  aiaiabl.  Ocel opaiijia
KaOblL1ay bl YHUBEPCHTET aiMacy yacpiciiieri
CTYIeHTTEp Y1 JTMTLIIOM OeplICTiH
CTVACHTTEPAIH epeke/lepi MEH periamMeHTiepine
COHKEC TPAaHCKPHUIT JKoHE YHHBEPCHTETTE OL1iM
ATFaHBIH pacTaiThin ceprHgHKaT 1aibIHaii bl

1.1.2 CryaeHrrep  OKY.1bl  OTKI3eTiH  Tapan
0apiblK  KOJIAHBICTArbl  CPE/KE/IEPIH  CAKTAY bl
KOHE 03 MCKEMECIHCH Ka/KeTTI pyKcaT aiyhl
Kepek. bya Tazantap Tia MeHrepy skame dacka
J1a KpUTepHitiIepiten 1ypaibl.

L1.3 Cryentrep.t KIOCpCTIH Taparn
CTYJICHTTEP,1IH CypatbicTapsl Mel OKY
OTIHIM/ICPIH  JKHHAMFA. Kapayra KdHC OL1iKT

CTYJICHTTEP, U YChIH) F2 sKayanThl 00J1a/1bl.

I.1.4 KaOburtaymsr  lapan  ke3  keiren
CTYACHTTI barnapaamaian uibirapyra KyKbuibl.
bya skarnaiina kaOwuriaviier  Tapan  cryient
KiOepyun  Taparnter skazdama xadapiap erel.
Cryzenrri xkiGeperin Tapan sepey  «birapy »
La1a0bIH OPbIH 1Ak, 1bl.

LS KimHukaibik — seprreyiepre  oTiHim
Oepred oHe KaObLLlanran Oinimrepiep Adaut
M33¢T  OaHCAIYHUBCPCHTCTIHINL  NallbIKapasiblK
CIVACHTTEp YHIIH JlaiibiHIaraH epexeaepi Men

TajlanTapblHa  FaHa  €MeC. COHbIMEH  Katap
KIMHHKAILIK  caja’lapiarbl  epekeiepre e
OarblHYbl  KyTinlemi.  Epewxenepiai  caktamay
CTY/ICHTTIH TaH1aram Oi1im oepy

0ar/1ap1amMackiHal JIepey  UIbIFaphiIybiHa JKeVi
MYMKIH. OKbITY OarjapiamacbiHa KaObilanran
Karjainaa  CTYJICHTKS  KIHHHKQIBIK - Oarbirrap
OoibiHa OiliM  Oepy  Oar/apiaMachli Ky3ere
acelparhbiH Tapan OesriercH epeKeep
IeHOepiHIe KalarajlayMeH ICHCAV.IbIK caKray
KoHe Oacka 71a  OaifaHbiCTbl  KbI3MerTepil
KepceTyre pykcar eriiel.
1.1.6 KaObugayiiibl VIIHBEPCHTET OKY
Oar1apiaMachl Typalibl Kajliibl Oaraap oepeli. ai
CTYAEHTTEPl KIMHHKILIK OarbITTa poTaims.iay
Karlaiibinaa  Oarzap  Oepy  Kavankepiuiiiri
KJIMHHKA JKayallTblapbiHa Ky KTee 1.
1.L1.7  Crynent O31HI11L OK)
(YHHBEPCHTETIHE) erKeH-Terkei
Oat,1ap;1aMachlH il biH 1l bl KOHE YChIHAbI.
2.biaim Gepy dariapaamacel
2.1. Cryaent aiMacy akaj eMHSIbIK YTKbIPIIbIK
Heri3ii1e. MaKCHMA11bl Y3aKIblFbl TOPT CEMECTP
O0JaThIH K  JKBULIBIK Oarjapiama  Typimje
HCMCCEe  KJIHHUKAQILIK 1aiibIIBIK  OPbIHIapbiiiia
JKY3€I'e aChIPbLIAIbLL.
2.2, AYU vuuepcurerinin
VHHBEPCHTETIHIC €Ki Kbl

OpHbBITA
OK)

CTYIEHTTEpI 3
OKbIFAHHAH Keilin

1.1 Ogrenci Egitimi
I.1.1 Degisim 6grencilert diplomasiz 6grenci
olarak kredi karsihgr ders alirlar. ev sahibi
kurum bu Kapsamda degisim 6grencileri igin
diplomali 6grencilerin kural ve yonetmeligine
uvgun olarak transkript ve progran basariyla
bitirdigine dair sertifika diizenleyip teslim eder.
1.1.2  Ogrenciler. egitime ev sahipligi yapacak
olan Kurumun geeerli olan tiim
diizenlemelerine uvmal ve kendi Kurumundan
gereken onayi almalilar. Bu gereksinimler. dil
veterlilik ve diger kriterlerden olusur.
1.1.3 Ogrenci  gonderen Kurum. 6grenci
taleplerini ve ¢alisma basvurularini toplamak.
gizden gegirmek  ve  nitelikli - Ggrencileri
diizenlenen egitim ¢alismasi i¢in karsi Kuruma
tavsiye etmekle sorumludur.
1.1.4 Ogrenci kabul eden Taraf herhangi bir
Ogrencivi  Program'dan  ¢ikarma  hakkina
sahipti. Bu durumda. Kkabul eden Taraf.
Ogrenct  gonderen  Tarala  yazilit  bildirimde
bulunacaktir.  Ogrenci  génderen  Taraf
"gikarma" talebini derhal yerine getirir.
1.1.5 Klinik calismalara basvuran ve Kkabul
edilen dgrencilerin. sadece Alanva Aladdin
Keyvkubat Universitesinin uluslararasi
ogrenciler i¢in hazirladigt  diizenleme  ve
gereksinimlerine degil aym zamanda Kklinik
alanlarda var olan kurallara da uymasi beklenir.
Kurallara uyulmamast durumu. Ogrencinin
sectigi egitim programindan derhal
¢ikarilmasina vol agabilir. Egitim Programina
kabul edilme durumunda. egitimi veren Tarafin
klinik alanlarda kovdugu kurallar dahilinde.
ogrencive. saghk bakmu  ve diger ilgili
hizmetleri. denetim altinda verme konusunda
miisaade edilecektir.
1.1.6 Kabul eden Kurum egitim programi
hakkinda genel bir oryantasyon verecektir ve
klinik alanlarda Ggrenci rotasyonu séz konusu
oldugunda ise orvantasvon verme klinik
sorumlularma aittir.
1.1.7 Ogrenci kendi Kurumuna (iiniversite)
avrintilt bir ¢alisma programi hazirlar ve sunar.

2.Egitim programi

2.1. Ogrenci degisimi. en fazla dort variyil
uzunlugunda veya Klinik egitim yerlerinde iki
villik program sgeklinde. akademik degisim
esasina gore vaptlacaktir.

2.2. AYU o6grencileri. kendi tiniversitelerinde
iki yillik bir egitim sonrasinda. sart kosulan 3.0
not orlalama)‘mu ulagarak degisim programi


ESRA
Dörtgen


kawerti 3.00 GPA-ra Ko KETKi3y  apKblibl
YTKBIPJBIK  OarjapiaMachina  oTiHim  Oepetl.
Tannatran cTyJIeHTTep ¢Ki KbULIBIK OitinIepii
AOanT u33eT dalicalyHHBEPCHTETIH/IC asKTail bl
2.3. OpOip anmacy upouect KblibiHa Oip pei
oTeni * KaHe  Kawerri  (pOPMAIbIBUILIKTAD
MYMKIHIFIHIE Te3ipeK mieiniiayvi yiin ekl Tapan
OapIIbIK Pecyperapblt LAkl 1a1aHa, bl.

3. KocbIMIna Ky:KarTTap kKoHe 0acKa 12 a/11bIH-
a/1a 1aibIHIbIRTAp

YTKBIPJLIK - OarapiaMackl  0aKaiaBpHaTThii
KYHU31T O0:1iMin e Kevit e Oip bl O11iM airan
Ke3 KEIIeH OKY OPHBIHbIL CIYJICHTIEP] YiuiH
amblk 0011l CoHbIMEH KaTtap. aHa Tul Typik
Tl emec ymirkepin B2 cenreiiinge 1ypik 1ii
CePTHPHKATHI GO.1V bl KEPEK.

4.Cry1enrrepiin KapaKblIbIK
Aayankepmiairi:
1. O3 yuuBepcuterTepinieri MiHACTTI OKY aKbIChI
KOHE AKATEMHUSAIBIK TOICM,IEP.
2. MeIMUMHAIBIK CAKTAHIBIPY .
3. JKo:1 UIbIFbIH/IAPBI.
4. JKeke KaHE TYPMBICTBIK UIBIFBIH 1B
5. Typy wibirbliibl.

Ocbl ©3apa bIHTLIMAKTACTBIK TYPAIbl Ke:IiCiM
TapanTapsin sueTTepinin Ka3dackl peTinic rana
JAafbIHILIbL KOHE ILIKI HeMEeCe XaiblKapaiblK
KYKbIK OOfbIHIIIA MIHAeTTeMenep/i. Kanaail ja
Olp  3alabl  HpoONECTI  HeMece  3aiibl  Typie
OPbIHIAIATIH MIHACTTEMeISP/ U TV, ILIPMAii/ibl.

5.3uaTKep. 1K MEHIIK KYKBIKTAPbIH KOPIay
TYpabl

3UATKCPAIK MUK KYKbIKTApbll KOpray THicTi

YITTBIK 3andapra. Tapantapabii epeskeiepi Men

HYCKAY.IbIKTaphiHa KoHe ekl Tapan ko kobiran

Oacka Ja XajiblKapaiblK —liapirapra  cajikec
AKy3ere acwipbuiainl.  Kes  keqrew  Tapantwin
araybiH.  JIOTOTHIIH  KOHE/HEMece  pecMu

IMOJICMACHIH Ke3 Kedren OachLibiM/Ia, Kyskalia
KOHE/HeMece Karas/a eKiHil TapanTeii kaszoama
KeICIMIHCI3 naiilananyra TeliibiM caibiHaibl. Kes
Ke/II'eH TeXHOJIOIHAIbIK d31paeMeIepre KaHe Ke3
KCIMCH  OHIM  MeH  KbI3MeTTepli  a3ipieyre
KaTbICTbl  3MATKEPIIK  MEHIIK  KyKbIKTapbl
TOMCH,IErIepre cafikec caKTal1ybl THIC:

. Tapaurapasin  OipiccKeH  KyMbICTapbl
HITHKECIHIE  IBIHFAH  3CePTTEY  HATHKCICDI
Tapantap esapa keaicerin wapriapra caiikec
Oiparecin darajtanaTbli 001 bl

Il Tapantapabin  0oilek  KOHE KeKe  Kyni-
KITEPIMEH  IblHIAH 3CPTTCY HOTHKEIEpi Tek
Tapanrap/bin JKOHC TCK THICTI TapanThii KeKe
MEHLIITT 601a/1bi.

icin basvuruda bulunacaklar. Secilen
ogrenciler. iki yvillik egitimini Abant lzzet
Baysal Universitesi'nde tamamlavacaklar.

2.3. Her degisim siireci yvilda bir kez
gergeklesecek ve her iki taraf tim imkanlarim
kullanacak ve bdylece gerekli formaliteler
mimkiin - olan ¢n  kisa zamanda ¢oziime
kavusturulacakur.

3.Desteklevici belgeler ve diger 6n
hazirhklar

Degigim Programi. en az bir vilhik tam zamanh
lisans egitimini tamamlamis her bir kurumun
lisans oOgrencilerine agik olacaktr,  Avrica.
anadili Tiirkge olmayan herhangi bir aday ig¢in.
degisim  Ogrencisi  adayimin  dil  seviyesini
gdsteren en az B2 diizevinde dil sertifikasina
sahip olmahdir.

4.Degisim 6@rencilerinin finansal
sorumlulugu

1. Kendi (niversitelerinde
ogrenim. akademik tceretleri.
2. Tip / saghk sigortasi.
3. Ulasim Masraflart.
4. Kigisel ve yasam giderleri.
5. Konaklama.

Bu Mutabakat Zapti. valnmizca Taraflarin
niyetlerinin bir kaydi olarak hazirlanmistir ve i¢
hukuk  veyva uluslararasi  hukuk  6niinde
viikiimliliik  olusturmaz veva varatmaz ve
herhangi bir yasal siirece vol agmaz. yasal
olarak  baglayici  veva  vasal  olarak
uyvgulanabilir viktmlilikler olusturmaz.

zorunlu  olan

5. Fikri miilkiyet haklarinin korunmas

Fikri  miilkivet  haklarimin  korunmasi.
Taraflarm ilgili ulusal vasalar. kurallan ve
diizenlemelerine ve her iki Tarafga imzalanan
diger uluslararast sozlesmelere uygun olarak
uygulanacakur. Taraflardan herhangi birinin.
herhangi bir yaym. belge ve / veya kagn
lizerinde adi.  logosu ve¢ veya resmi
ambleminin kullanilmasi. Taraflardan birinin
vazih onay1 olmaksizin vasaktir. Herhangi bir
teknolojik gelisme ve herhangi bir iriin ve
hizmet gelisimi ile ilgili fikri miilkivet haklan
asagidakilere gore yapiimahdir:

I. Taraflarin ortak faaliyet ¢abalari ile elde
cdilen arastirma sonuglari. Taraflarin karsihikli
olarak lizerinde mutabakata varilacak sartlara
uygun olarak ortaklasa degerlendirilecektir.

II. Taraflarca tek basina ve ayri avri gayretle
edilen arasuirma  sonuglari.  valnizca

e -

clde
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6. lay.1apab1 mewy rapridi

Ocbl kesnicivuin Ke3  keiren 0adbiH - opbiH;iay
KOHE/HEMece  KOJ1aHyfa  KaTbicThl  Tapaiitap

APACbIHIATEl Ke3 KCJITCH J1ay.1ap THILIOMATHSIbIK
apHaTap apKLLIbI Tapaitap apachlH(@rbl o3apa
CyxOarTacy KaHe/HeMece  KEJAICCo3aep apKblibl
OCHOIT KOAMEH Weiie1i: yIiHI rapan Hevece
NQJIBIKAPAILIK COTTAP TAPThIIMailThi.

7.Keaicimi kanapry, 6y3y Kone
o3repicrep eHrisy

7.1.bya Keniciv  exi  yHuBepeHTeTTiH pecnmu
OKLLICpI CKI JlaHa1aH Ka3ak KIHE
TYPIKTLLICpile.  dp  sKarbiHa Oip-Oip:ien.
KYJIaH,IbIPhI It Al KollipMesiepiven Oipre

a3ip.ieHeli.

7.2.Erep esreme GeariicHbece kome Oackalla
Keqiciaveren OCbl  03apa  TYCIHICTIK
TYpalbl  KeiciM  KalbLLAAVIIbl  MEKeMere
CLIKAH, 1aii KAPIKbLIbIK MineTTeMe ep
KYKTeMeH, ..

7.3. Ocwl xarrama orail Tapantap Ko.r Koiiran
KYHHCH Oactan KyluiHe cHeti KaHe S (0ec) bl
Q0iibl - KOILIaHbIabl.  Mepiiv  agkTastranian
KeHin Tapanap.ibii Oipi XarraMaHbii
KO.L1aHBLIVBIH TOKTATY/1bl Talall €TIHCCE. OHbIH
dpeKeTi Karacaibl.

7.4. Erep Tapantap/bin Gipi exinwi Tapail ochl
XaTTaMaHblH epekelepiH OpbIHIaMai, bl HeMece
OPbIHAAMAH Bl ICI'eH  KOPBITBIHIbIFA Kelce. 0.1
Aazdawia Typie Kedlecydi yCblHA amtaibl. by.1
Keaticcesep skasdaima xabapiama airan KYHHEH
Oacran 30 KyHHCH l\t.lLllKrlp\lc‘H Oactaiaiel. Frep
Keaeci 90 KyH  iuninzae KOPbITBIHAbIFA  KO!I
KCTKI3LIMECe. Ked Keared Tapan 30 kyH iwiie
wazOawa  xadapiama  Kidepe OTBIPBITN.  OCbI
Xarramanbl - Oy3ybl  MyMmKiH.  Bya o kariaitia
@bl an nepcotan Geariaenren oKy Mep3iMi
WIKTATFaHra e SKYMBICBIH  KaIracThipaihl.

0o1ca.

Koxa Axmer Heavun arpinzarbi Xaubikapaiabik
Ka3aKk-TYPIiK YHHBEPCHTETI aThIHaN
(Hoeca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak
Universitesi adina):

taraflarca ve sadece ilgili taratin miilkivetinde

olacakur.

6. Uyusmazhklarmn ¢éziimlenmesi

Taraflar arasinda. bu Mutabakat
Muhurasinmn herhangi bir  hiikmiiniin
yorumlanmasina  ve veya uygulanmasina
tligkin - her tiirlt - anlagmazliklar.  diplomatik

kanallar urucnhunla taraflar arasinda karsilikli
istiare ve  veya miizakereler yoluyvla dostane
bir .5ckildc ¢Ozilir:  dglincti  taral’  veva
uluslararasi mahkemeler devreve sokulmaz.
7.Yenileme, fesih ve degisiklik

7.1.Bu Kurallar - her iki dniversitenin  resmi
temsilcileri tarafindan Kazakea ve Tiirkge iki kopya
olarak. her iki tarafta birer tane kalacak sekilde
onayli suretieri olusturulur.

7.2Aksi belirtilmedigi ve  aksine  anlasma
yapilmadigi takdirde bu mutabakat anlagmasi ev
sahibi kurumu hichir mali viikiimliilik altinda
birakmaz.

7.3. Bu protokol taraflarca imzalandigi tarihten
itibaren iirlirliige girer ve 3 (bes) vil siirevle
gegerlidir.  Siirenin - sonunda  taratlardan  biri
protokoliin bitmesine yonelik talepte bulunmadig:
taktirde gegerliligi devam eder.

7.4. Taraflardan biri diger tarafin bu protokol
hiikiimlerine uymadigi veva uyvmadigi sonucuna
vardigi taktirde. yazili olarak goriisme Snerisinde
bulunabilir.  Bu  goriismeler.  vazihi  bildirimin
yapildigr tarihten itibaren en ge¢ 30 giin iginde
baslaulir. Miiteakip 90 giin i¢inde bir sonuca
varilmaz ise. taraflardan herhangi biri 30 giinliik
vazilt bir bildirim ile bu protokolii sona erdirebilir.
Bu durumda egitim goren personel belirlenen
egitim siiresi bitene kadar ¢alismalarina devam
eder.

ADanT u3ser Gaiican yuumBepcHTeri arbINAN

(Abant izzet Bavsal Universitesi adina):
7 ~

L= 2\Regtor/ = - §

Botu Tiirkive

Kyn (Tarih): 30.(0. N024
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